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Organizacie obcianskej spolo¢nosti mézu zohravat doélezitu ulohu pri preverovani Vasich
ocakavani Co sa tyka klientov alebo cielovych trhov. Ich podpora vSak méze skuto¢ne pomoct pri
preniknuti na trh a zviditefneni Vasho produktu.

Ked uvazujeme o zhodnocovani plastov, je dolezité mat na pamati, Ze do zivotného cyklu plastov
je zapojena Siroka skala aktérov a zainteresovanych stran, ktori maju rézne ciele, zodpovednosti
a riesia potreby réznych skupin. Ich zapojenie do procesu méze byt relevantné, pretoze prinasaju
rézne pohlady a napady.

V réznych fazach zivotného cyklu plastov posobia rézne subjekty, napriklad vyrobcovia plastov,
vlady a spolocnosti zaoberajice sa nakladanim s odpadom. Na ucely procesu zhodnocovania
plastov zalozeného na spolutvorbe sa v8ak zameriame na spolupracu s organizaciami obcianskej
spolo¢nosti — OOS (Civil Society Organisations - CSOs).

OO0S, akymi su mimovladne organizacie (MVO) a obchodné a priemyselné zdruzenia, zohravaju
ulohu pri presadzovani politickych zmien, zvySovani povedomia o znecisteni plastmi a podpore
udrzatelného spotrebitelského spravania. Mézu tiez spolupracovat s firmami na vyvoji rieSeni na
znizenie plastového odpadu, a prave takymto spésobom moézu poskytnut vysoku pridanud hodnotu
procesu zhodnocovania plastov.

V zavislosti od svojich hlavnych ¢innosti m6zu OOS poskytovat pre Vas proces cely rad vyhod. Tu
je niekolko prikladov:

e Identifikacia potrieb a preferencii spotrebitelov. VSetky OOS zvyknu uverejiiovat rézne
Studie a/alebo analyzy trendov vyvoja v spolocnosti a v zavislosti od svojej hlavnej ¢innosti
maju dobré poznatky a udaje.

e OOS maju v zasade Siroku siet kontaktov a spolupracuju s celym radom zainteresovanych
stran (stakeholdrov), ¢o méze poméct este viac vyuzit nové napady alebo poznatky a
ziskat podporu pri zhodnocovani plastového odpadu. OOS tiez zvyknu organizovat
podujatia a stretnutia, ktoré mozu byt skvelym miestom na prezentaciu Vasich napadov a
testovanie Vasho (zhodnoteného plastového) vyrobku.

e OOS zvycajne poskytuju Skolenia a moznost budovania kapacit a mézu tak poméct lepsie
pripravit/vyskolit Vasich zamestnancov, kedZze maju Specifické znalosti o urcitych témach.

Samozrejme, ako kazdy proces spoluprace, aj tento je zalozeny na principe ,dostavat aj davat".
Nakolko OOS maju svoje vlastné programy a zaujmy a zodpovedaju sa svojim ¢lenom,
dobrovolnikom a/alebo darcom ¢&i sponzorom, bude pre nich dbélezité, aby tento proces
spolupréace priniesol v nejakej forme profit aj pre ich organizaciu a ich hlavné ¢innosti.
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Definujte, preco je relevantné zapojit OOS do procesu zhodnocovania plastov a v ktore;j
faze alebo fazach chcete vyuzit jej podporu. Mézete sa napriklad rozhodnut, ze OOS
zapojite len do testovania predpokladov a tvorby prototypov, ale mézete ich zapojit aj do
fazy pripravy a tvorby navrhov a spolu s nimi mézete vytvorit koncept Vasho produktu.
Musite mat jasnu predstavu, z akého doévodu su relevantni pre Vas a konkrétnu situaciu,
v ktorej sa nachadzate.

Ucte sa od ostatnych - vyhladajte podobné pripady alebo situacie, v ktorych spolupracovali
OOS a podniky, najma malé a stredné podniky (MSP) a inSpirujte sa nimi. Mozete hladat
na internete, alebo sa mézete opytat priamo ludi z Vasej siete kontaktov na ich konkrétne
skusenosti. V takom pripade ziskate viac informacii o moznych rizikach. Uspesné pribehy
sa totiz komunikuju vo velkej miere, zatial o neuspechy alebo veci, ktoré nefungovali, uz
menej. Zamerajte sa na vietky druhy skusenosti, nielen na tie, ktoré sa tykaju udrzatelnosti
alebo odpadu.

Definujte ciele a oCakavané vysledky. Kedze zapajate "externé" subjekty, je kluc¢ové jasne
komunikovat, ¢o sa od nich ocakava, aké su ciele a ocakavané vysledky procesu
zhodnocovania plastov, aby ste prediSli nedorozumeniam. Ak nemate jasnu predstavu o
tom, o chcete dosiahnut, ako ju mézete odovzdat ostatnym?

Identifikujte vyzvy a prekazky v procese zmeny. Zapojenie OOS a " externistov" do procesu
moéze vyvolat nesuhlas Vasich vlastnych zamestnancov zapojenych do procesu
zhodnocovania plastov. Tychto ,externistov* mézu vnimat ako nieco, co tam nepatri alebo
moézu pochybovat o ich kompetenciach a integrite. Je dolezité pracovat so svojimi
zamestnancami, aby ste sa uistili, Ze vietci chapu vyznam zapojenia OOS. Na druhej strane
moézu zamestnanci alebo dobrovolnici OOS nadobudnut pocit, Ze sa spolocnost/firma
snazi o "greenwashing" a zZe jej v skutocnosti nezalezi na zivotnom prostredi.

Najdite rieSenia na prekonanie tychto prekazok a vzbudte pocit relevantnosti a spolo¢nej
zodpovednosti za proces. Zamyslite sa nad tym, aké konkrétne cinnosti by mohli
eliminovat prekazky a prispiet k vytvoreniu dévery medzi zamestnancami firmy a OOS.
Uzitocnymi nastrojmi mézu byt aktivity zamerané na budovanie timu a jasny subor
"pravidiel hry".

Identifikujte vedomosti a odborné znalosti potrebné na UspesSnu implementaciu a
dokoncenie procesu zhodnocovania plastov a identifikujte slabé miesta a medzery u
svojich zamestnancov alebo v oblastiach, kde by mohli byt tieto nedostatky odstranené.
To Vam poskytne predstavu o tom, aky typ OOS by ste mali hladat.

Identifikujte potencialnych partnerov spomedzi OOS a zacnite diskusiu s cielom vybrat
toho najvhodnejSieho, ktory sa podla Vas najviac zhoduje s VaSimi potrebami
a podnikatelskymi aktivitami.

Iniciujte proces spoluvytvarania a spolo¢ného navrhovania s partnermi a priebezne
vyhodnocujte a monitorujte pokrok a dosahovanie cielov a o¢akavanych vysledkov.

Recovinyl v ramci programu VinylPlus je kli¢ovou zloZzkou a hlavnou hybnou silou recyklacie PVC
v Eurépe. Eurépsky hodnotovy retazec PVC uviedol iniciativu Recovinyl v roku 2003 s cielom
ulah¢it zber a recyklaciu odpadu z PVC. Recovinyl akredituje spracovatelské podniky, ktoré
pouzivaju recyklované PVC na vyrobu novych vyrobkov z PVC, ako aj podniky, ktoré recykluju
odpad z PVC. Je to priklad spoluprace medzi priemyselnym odvetvim a jeho podnikmi.
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La Hormiga Verde je spolocnost na recyklaciu elektroniky, ktora tieto zariadenia rozobera a
separuje suroviny podla druhu, aby ich potom predala a znovu uviedla tieto materialy na trh, ¢im
im dava druhy Zivot.

Zarovei je aj socialnym podnikom a spolupracuje s roznymi mimovladnymi organizaciami v oblasti
inkluzie s cielom zamestnat osoby , ktoré ohrozené vyluc¢enim na trhu prace.

Aktivne spolupracuju s réznymi subjektmi a organizaciami, aby premenili "ich" plastovy odpad na
nové vyrobky, ktoré tento nasledne opatovne pouzije. Dobrym prikladom je spolupraca so
zainteresovanou stranou (stakeholdrom) v Statnej sprave, akym je obec, kde bol zozbierany
plastovy odpad premeneny na kancelarske stoly.

Odkazy:
Successful corporate-NGO partnerships
https://www.fm-magazine.com/issues/2019/apr/successful-corporate-ngo-partnerships.htmil

Partnering with NGOs: The 4 Keys to Success
https://nbs.net/partnering-with-ngos-the-4-keys-to-success/

What are the key elements to a successful corporate/NGO partnership?
https://getrevere.com/what-are-the-key-elements-to-a-successful-corporate-ngo-partnership/

Videa:
7 tips for creating successful partnerships with ngos
https://youtu.be/XprnSLu3YI8

Successful collaboration
https://youtu.be/wyx3fOEVuDo
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